
 

 
Adviesaanvraag  
Checklist 

Informatie over de huidige situatie van het 
bedrijf: 

o Algemene informatie over bedrijf 
o Specifieke informatie over bedrijf 

 
Redenen om de organisatie te veranderen: 

o Financiële redenen 
o Strategische redenen 
o Economische redenen 
o Commerciële redenen 
o Concurrenten 

 

Informatie over de toekomstige situatie van 
het bedrijf: 

o Algemene toekomstige situatie 
o Specifieke toekomstige situatie 

 

Voordelen van de toekomstige situatie: 

o Financiële voordelen 
o Strategische voordelen 
o Economische voordelen 
o Groepsvoordelen 
o Commerciële voordelen 

 

Boventalligheid en ontslag: 

o Inventarisatie van functies 
o Inventarisatie boventallige functies 

Boventalligheid en ontslag: 

o Inventarisatie van functies 
o Inventarisatie boventallige functies 
o Herplaatsingsopties 

 

Personele gevolgen:  

o Wat zijn de gevolgen voor de 
medewerkers? 

o Welke belangen zijn er door de 
ondernemer afgewogen?  

o Welke maatregelen worden door de 
ondernemer genomen? 
 

Corona & NOW 

o Continuïteit van de onderneming door 
Corona  

o Gevolgen van de reorganisatie in het 
kader van de NOW-regeling en 
terugbetaling NOW 

o Garanties en maatregelen in verband 
met Corona 

Tijdlijn: 

o Tijdlijn ten aanzien van informeren 
medewerkers  

o Tijdlijn communicatie 
achterbanraadpleging  

o Tijdlijn ten aanzien van 
overlegvergadering en geven advies 



 

  

 

Sociaal Plan  
Checklist 
 

Procedure als het werk ophoudt te bestaan: 

o Algemene bekendmaking 
o Individuele bekendmaking 
o Documentatie 
o Begeleidings-/geschillencommissie 
o Hardheidsclausule 
o Plaatsmakingsregeling 

Inventarisatie van personeel: 

o Boventalligen 
o Werkingssfeer van Sociaal Plan 
o Vrijwillige Plaatsmakers 
o Zieken/Zwangere werknemers 

Interne herplaatsing/outplacement: 

o Voorwaarden 
o Herplaatsingsgesprek 
o Herplaatsingsaanbod 
o Aanvaarding/verwerping aanbod 

Externe herplaatsing: 

o Voorwaarden 
o Herplaatsingsaanbod 
o Aanvaarding/verwerping aanbod 

 

 

 

 

 

Selectiecriteria: 

o Afspiegelingsbeginsel 
o Afwijkingen?  
o Stoelendans 
o Anders 

Ontslagprocedure: 

o Vaststellingsovereenkomst 
o UWV  
o Kantonrechter (herziening) 

Vergoedingen: 

o Transitievergoeding 
o Kantonrechtersformule (?) 
o Aanvulling WW-uitkering 
o Tekenbonus 
o Opzegtermijn 
o Bonussen 
o Senioren 
o Pensioenen 

Corona: 

o Zieke werknemers door Corona (?) 
o Hoe wordt omgegaan met 

werknemers in quarantaine (?) 
o Zijn arbeidsplaatsen structureel 

vervallen door Corona (?) 

 

 



 

  

 

Communicatie Plan 
Checklist 

 

 

Ondernemingsraad: 

o Afspraken over de taakverdeling binnen de 
ondernemingsraad  

Vakbonden: 

o Zijn de vakbonden al (verplicht) 
geïnformeerd door de ondernemer 
(WMCO/CAO)  

o Contact met de vakbonden (eventueel 
met of na afstemming ondernemer?) 
 

     Tijdlijn: 

o Communicatie werknemers  
o Achterbanraadpleging  

 

Corona:  

o Hoe binnen de ondernemingsraad op afstand  
communiceren/vergaderen 

o Hoe met de werknemers communiceren 
(achterbanvergaderingen) 

Werknemers: 

o Hoe informeren  
o Wanneer informeren 
o Achterbanraadpleging  

 

Stakeholders: 

o Raadplegen OR-lid Raad van Commissarissen 
o Centrale ondernemingsraad/Groepsondernemingsraad 
o Andere lokale ondernemingsraden 
o Europese ondernemingsraad 
o Ondernemingsraden in andere landen 

 

Geheimhoudingsverklaringen: 

o Mogelijk gewenst door ondernemer (niet ongebruikelijk) 


