
I Tijdschema Reorganisatie

Melding 
Vakbonden/

OR/UWV

1 jul

UWV-Procedure

Aanbod
ontslag

15 aug

Aanvaarding
ontslag

31 aug

Vaststellings-
overeenkomst

31 aug

Einde arbeidsovereenkomst + 
vergoeding (inclusief opzegtermijn)

1 okt e.v.

Einde arbeidsovereenkomst
(of afwijzing?) + vergoeding

1 dec e.v.

Kantonrechtersprocedure

Melding 
Vakbonden/

OR/UWV

1 jul

Reactie
werknemer

31 aug

Ontslagvergunning + opzegging
(uitgaande van 1/2/3/4 maanden)

30 sep

Einde
arbeidsovereenkomst

(+ vergoeding)

1 nov – 1 feb
uitgaande van 1/2/3/4 mnd

UWV-procedure

Aanbod + aanvraag
Ontslagvergunning

Met akkoord vakbonden

15 aug

Sociaal Plan +
Positief Advies

1 aug

Sociaal Plan + 
Positief Advies

1 aug

EVT
Herziening

Kantonrechter

Vaststellingsovereenkomst

Evt. Herziening Kantonrechter

Start herzieningsprocedure

30 sep

Beschikking Kantonrechter

15 nov



II  Tijdschema OR en vakbonden

Reorganisatieplan 
versturen  + 

adviesaanvraag + 
Evt. verwijzing voor advies

1 jul

Ondernemingsraad

Overlegvergadering &
Tussentijds(e) overleg(gen)

1 aug

Positief advies

Concept Sociaal Plan
versturen met  

uitnodiging voor overleg

1 jul

Vakbonden

Onderhandelingen over
Sociaal Plan + informeren
wanneer ledenvergadering

+ overleg over datum 
Informeren werknemers

1 aug

Negatief advies

Akkoord Sociaal Plan

Geen akkoord Sociaal Plan

Zie: Tijdschema
I Reorganisatie

Ondernemings-
kamerprocedure

bij het Gerechtshof
Amsterdam

Zie: Tijdschema
I Reorganisatie

Akkoord met
vertraging

??

Sociaal Plan met 
OR of eenzijdig

(risico: onrust werknemers/
staking)

Zie: Tijdschema
I Reorganisatie


