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Communicatie Plan

Checklist

Ondernemingsraad:

o

o)

Wat te communiceren met
ondernemingsraad

Wanneer informeren/consulteren
Hoe informeren/consulteren
Communicatie met overige
ondernemingsraden (EOR, COR)
Wettelijke verplichting

Tijdlijn ten aanzien van informeren
ondernemingsraad en wettelijke

verplichtingen

Vakbonden:

0O O OO

(o)

Welke vakbonden informeren
Wanneer vakbonden informeren

Hoe vakbonden informeren

Wettelijke verplichtingen (WMCO,
CAO)

Tijdlijn ten aanzien van communicatie
vakbonden

Sociaal Plan delen met vakbonden?

Af te vloeien Werknemers:

o

Wanneer informeren
(herplaatsingsgesprekken)

Hoe informeren

Tijdlijn ten aanzien van communicatie

werknemers

Niet af te vloeien Werknemers:

(o)

Wanneer informeren/motiveren
Hoe informeren/motiveren
Tijdlijn ten aanzien van communicatie

werknemers

Belangrijke werknemers:

o
o
o

Derden:

o
o
o
o
o

Wanneer informeren
Hoe informeren
Tijdlijn ten aanzien van communicatie

belangrijke werknemers

Aandeelhouders
Commissarissen
Groepsvennootschappen
Pers

Geheimhoudingsverklaringen
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Reorganisatie Plan

Checklist

Informatie over de huidige situatie van het bedrijf:

O Algemene informatie over bedrijf

O Specifieke informatie over bedrijf

Redenen om de organisatie te veranderen:

Financiéle redenen
Strategische redenen
Economische redenen

Commerciéle redenen

O 0 0O OO

Concurrenten

Informatie over de toekomstige situatie van het bedrijf:

O Algemene toekomstige situatie

O Specifieke toekomstige situatie

Voordelen van de toekomstige situatie:

Financiéle voordelen
Strategische voordelen
Economische voordelen
Groepsvoordelen

Commerciéle voordelen

0O 0O 00 0O

Voordelen ten opzichte van concurrenten

Inventarisatie van functies
Inventarisatie boventallige functies
Herplaatsingsopties

Tijdlijn

0O 0 OO
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Sociaal Plan

Checklist

Procedure als het werk ophoudt te bestaan:

O 0 0O OO O

Algemene bekendmaking
Individuele bekendmaking
Documentatie
Begeleidings-/geschillencommissie
Hardheidsclausule

Plaatsmakingsregeling

Inventarisatie van personeel:

o
o
o
o

Boventalligen
Werkingssfeer van Sociaal Plan
Vrijwillige Plaatsmakers

Zieken/Zwangere werknemers

Interne herplaatsing/outplacement:

o
o
o
o

Voorwaarden
Herplaatsingsgesprek
Herplaatsingsaanbod

Aanvaarding/verwerping aanbod

Externe herplaatsing:

o
o
o

Voorwaarden
Herplaatsingsaanbod

Aanvaarding/verwerping aanbod

Selectiecriteria:

0O 0 OO

Afspiegelingsbeginsel
Afwijkingen?
Stoelendans

Anders

Ontslagprocedure:

o
o
o

Vaststellingsovereenkomst
UWv

Kantonrechter (herziening)

Vergoedingen:

O 0 OO O O OO

Transitievergoeding
Kantonrechtersformule (?)
Aanvulling WW-uitkering
Tekenbonus

Opzegtermijn

Bonussen

Senioren

Pensioenen



